
Rassegna del 18/07/2018
 

ASSOLAVORO
18/07/2018 Sole 24 Ore Decreto lavoro, in salita le correzioni alle causali - Bonus

stabilizzazioni in vista, strada in salita per modificare le causal
Pogliotti Giorgio - Tucci
Claudio

1

18/07/2018 La Verita' Di Maio offre incentivi alle imprese Fuoco amico sui voucher - Sul
decreto Dignità il M5s torna ai bonus dell'epoca di Renzi

Baldini Gianluca 3

18/07/2018 Conquiste del Lavoro Decreto dignità, trattativa aperta ... 5
17/07/2018 MONEY.IT Contratto di somministrazione a termine: cosa cambia con il Decreto

Dignità
... 6

LAVORO
18/07/2018 Avvenire Crescono i contratti aziendali ma il Sud arranca Carucci Maurizio 9
18/07/2018 Corriere della Sera Contratti, bonus dello 0,5 - Contratti stabili Bonus dello 0,5% Salvia Lorenzo 10
18/07/2018 Corriere della Sera Premi di risultato a quota 1.588 euro ... 12
18/07/2018 Corriere della Sera La svolta necessaria? Il sindacato 4.0 Querzè Rita 13
18/07/2018 Corriere della Sera La Lente - Emilia-Romagna «Irregolare» la gran parte delle

cooperative
pa.pic 14

18/07/2018 Italia Oggi Per Adapt il decreto Dignità aumenta il contenzioso e fa calare
l'occupazione - Il decreto Dignità è un autogol

Valentini Carlo 15

18/07/2018 Mattino Assunzioni stabili, il flop dei mille bonus al Sud Santonastaso Nando 17
18/07/2018 Sole 24 Ore Intervento - Il decreto crea più precarietà , la Lega lo deve sapere Brunetta Renato 19
18/07/2018 Sole 24 Ore Il coefficiente di giugno per il TFR Bianchi Nevio - Perrone

Pierpaolo
21

18/07/2018 Sole 24 Ore .lavoro Tassazione separata legata a indicatori fissi Falasca Giampiero 23

WELFARE E PREVIDENZA
18/07/2018 Stampa Pensioni d'oro Tagli fino al 40% ai manager - Pensioni d'oro, gli ex

super manager subiranno una stangata del 40%
Russo Paolo 24

ECONOMIA
18/07/2018 Corriere della Sera Tria: tasse giù, ma se si può - Tria: flat tax senza pesare sui conti

pubblici Di Maio contro le banche: «Pagheranno»
Salvia Lorenzo 26

18/07/2018 Sole 24 Ore Credito imposta Sud, sbloccati 6,4 miliardi - Credito imposta Sud,
sbloccati 6,4 miliardi di investimenti

Bartoloni Marzio 28



art

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 18-LUG-2018
da pag.  2
foglio 1 / 2

Superficie: 18 %
Dir. Resp.:  Guido Gentili

ASSOLAVORO 1



Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 18-LUG-2018
da pag.  2
foglio 2 / 2

Superficie: 18 %
Dir. Resp.:  Guido Gentili

ASSOLAVORO 2



art

Tiratura: 66274 - Diffusione: 22422 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 18-LUG-2018
da pag.  7
foglio 1 / 2

Superficie: 58 %
Dir. Resp.:  Maurizio Belpietro

ASSOLAVORO 3



Tiratura: 66274 - Diffusione: 22422 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 18-LUG-2018
da pag.  7
foglio 2 / 2

Superficie: 58 %
Dir. Resp.:  Maurizio Belpietro

ASSOLAVORO 4



art

Tiratura: 78000 - Diffusione: 70000 - Lettori: 0: da enti certificatori o autocertificatiwww.datastampa.it 

 18-LUG-2018
da pag.  4
foglio 1

Superficie: 36 %
Dir. Resp.:  Francesco Guzzardi

ASSOLAVORO 5



art

Lavoro e Diritti > Leggi e Sentenze >

Contratto di somministrazione a termine: cosa
cambia con il Decreto Dignità

 Anna Maria D’Andrea     17 Luglio 2018 - 16:04|  Commenti: 0|

A partire dal 14 luglio 2018 anche ai contratti di somministrazione a

termine si applicheranno le regole in merito ai rapporti di lavoro a tempo

determinato.

È questa una delle novità introdotte dal Decreto Dignità che,  con

l’obiettivo di contrastare il precariato, dispone che anche per il lavoro ex-

interinale si applicheranno le disposizioni relative alla disciplina del

contratto a termine precedentemente escluse.

Le novità in merito ai contratti di somministrazione sono fortemente

criticate e, in rappresentanza di quelle che sono meglio conosciute come

Agenzie Interinali, si è espressa Assolavoro, l’Associazione Nazionale delle

Agenzie per il Lavoro, auspicando una modifica alle nuove regole introdotte

dal Decreto Dignità in sede di conversione in legge.

Intanto è pienamente in vigore il testo del DL n. 87 del 12 luglio 2018 e con

esso le numerose novità introdotte anche sul lavoro ex-interinale. Ecco

cosa cambia.

Contratto di somministrazione a termine: cosa
cambia con il Decreto Dignità
L ’ar t ico lo  2  de l  Decreto  Digni tà  s tab i l i sce  che  a i  contratti di

somministrazione a tempo determinato si applichino, a partire dal 14 luglio

2018 (giorno di entrata in vigore del provvedimento) le stesse regole relative

alla disciplina dei contratti a termine, ad eccezione di quelle relative al

numero di contratti ammessi e del diritto di precedenza.
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Nello specif ico,  i l  Decreto Dignità s t a b i l i s c e  c h e  a l  l a v o r o  i n

somministrazione si applicheranno le disposizioni previste dal Capo III

Decreto Legislativo n. 81/2015, così come modificato dal DL n. 87/2018.

Pertanto, anche al contratto di somministrazione a termine bisognerà

obbligatoriamente apporre il termine di durata,  che non potrà essere

superiore a 12 mesi, prorogabile fino a 24 mesi nel caso di specifiche

motivazione.

Il numero di rinnovi per i lavoratori assunti dalle aziende per il tramite di

Agenzie per il Lavoro ex-interninali non potrà essere superiore a 4.

Nel dettaglio, le nuove regole introdotte dal Decreto Dignità stabiliscono

che il termine iniziale indicato nel contratto di somministrazione possa

essere prorogato, con il consenso del lavoratore e per atto scritto, nei casi e

nel rispetto dei termini di durata in vigore dal 14 luglio 2018.

Durata e rinnovi dei contratti di somministrazione
La durata di un contratto di somministrazione sarà pari a 12 mesi,

prorogabile in specifici casi fino al termine massimo di 24 mesi, nel rispetto

del numero di rinnovi consentiti che è pari a quattro.

Sarà possibile prorogare i contratti di somministrazione a termine negli

stessi casi previsti anche per i rapporti di lavoro a tempo determinato, e

quindi la prosecuzione del rapporto a termine dovrà essere motivata da

specifiche esigenze:

temporanee ed oggettive, estranee all’ordinaria attività di lavoro;

di sostituzione di altri lavoratori;

connesse ad incrementi temporanei, significativi e non programmabili

dell’ordinaria attività di lavoro.

Esonerati dalle nuove regole di durata, obbligo di causale e numero di

rinnovi saranno soltanto i contratti stipulati dalla Pubblica Amministrazione.

Aumenta il costo dei contratti di somministrazione
L’applicazione al lavoro ex-interinale delle regole previste per i contratti a

tempo determinato modifica, incrementando, anche il costo d e l l a

somministrazione di lavoro, già di per sé più onerosa sia rispetto al lavoro a

termine che, ovviamente, a quello a tempo indeterminato.

Anche ai contratti in somministrazione si applicherà l’aumento dello 0,5%

del contributo addizionale a carico del datore di lavoro e l’incremento si

applicherà per ciascun rinnovo.

Proprio in merito al costo del lavoro in somministrazione si è espresso

Alessandro Ramazza, presidente di Assolavoro, in un’intervista rilasciata a

Repubblica:

“Partire dalla somministrazione per sconfiggere il precariato è colpire il

punto più alto del lavoro flessibile perché i contratti di somministrazione

in realtà sono già oggi migliori di quelli a tempo determinato, cioè di

quelli offerti direttamente dalle aziende. E le spiego perché: è prevista

una trattenuta del 4% che alimenta un apposito Fondo che garantisce

la formazione quando scade il contratto. E lo fa per tutti. C’è un

integrativo, che garantisce prestazioni mediche e welfare, sottoscritto

insieme ai tre maggiori sindacati italiani. Ripeto, il contratto di

somministrazione è migliore di quello a tempo determinato e costa di

più (tra il 15 e il 20%). Dunque le aziende che cercano la flessibilità sono
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costretti a pagarla di più, che è poi ciò che rivendicano da tempo

economisti e sindacati: il lavoro a termine deve costare di più alle

aziende. Solo così si può limitare”

Questo, accanto alle nuove regole introdotte dal Decreto Dignità, tra cui

l’obbligo di stop and go prima della stipula di un nuovo contratto di

somministrazione, finiranno con l’incrementare il fenomeno del lavoro nero

e del lavoro grigio.

Insomma, anche le Agenzia per il lavoro, ex-interinali, sperano che nel corso

della conversione in legge del Decreto venga posto rimedio alle storture di

una norma che rischia di peggiorare un quadro già poco entusiasmante.

Iscriviti alla newsletter "Lavoro" per ricevere le news su Decreto Dignità
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